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Zobacz jakie wartości są podstawą naszej kultury organizacyjnej:

O nas - 
nasze wartości

Hays Deal

Be bold�  
and curious
Jesteśmy ambitni – wychodzimy poza strefę komfortu 
i poszukujemy nowych rozwiązań. Jesteśmy elastyczni 
i otwarci. Testujemy pomysły, uczymy się na błędach 
i nieustannie się rozwijamy. Kluczowe jest dla nas 
podejście oparte na innowacyjności i świadomym 
podejmowaniu ryzyka. Wiemy, że nie zawsze wszystko 
pójdzie zgodnie z planem – ale to, jak reagujemy, 
wyciągamy wnioski i doskonalimy nasze działania, 
decyduje o naszym sukcesie.

Dążymy do doskonałości, konsekwentnie realizujemy 
cele i zawsze działamy uczciwie. Mamy jasną wizję 
przyszłości, wierzymy w przejrzystość i ustalanie 
klarownych oczekiwań wobec siebie nawzajem, by 
osiągać najlepsze wyniki. Nie chodzi o pracę dla samej 
pracy – liczy się, by nasze działania miały znaczenie. 
Można nam zaufać, że zrobimy to, co 
obiecaliśmy. Zawsze działamy w dobrej 
wierze, traktujemy innych z szacunkiem 
i przestrzegamy najwyższych 
standardów etycznych.

Own the 
outcomes

Proaktywnie współpracujemy z naszymi partnerami, 
aby tworzyć bardziej korzystne biznesowo rozwiązania. 
Stawiamy klienta w centrum wszystkiego, co robimy 
– niezależnie od roli czy miejsca pracy, każdy z nas 
koncentruje się na dostarczaniu realnej wartości, 
zarówno klientom zewnętrznym, kandydatom, 
jak i partnerom wewnętrznym. Patrzymy szeroko, 
dostrzegamy szanse i przewidujemy zmiany, by 
oferować najwyższej jakości doradztwo i usługi 
eksperckie. Nasze podejście opiera się na aktywnym 
słuchaniu, budowaniu relacji 
i tworzeniu rozwiązań, które 
naprawdę odpowiadają na 
potrzeby naszych klientów.

Champion  
the customer

Be better 
together
Wspieramy się, świętujemy sukcesy i dzielimy się wiedzą, by 
wspólnie osiągać lepsze rezultaty. Łączy nas silne poczucie 
wspólnoty i pozytywnej energii, które budujemy na otwartości, 
współpracy i wspólnym tworzeniu. Sukcesy osiągamy razem, 
wspierając się nawzajem na każdym etapie. Dbamy o atmosferę, 
w której każdy może być sobą i ma realny wpływ na to, co robimy 
– dzięki temu znajdujemy najlepsze rozwiązania. Wzajemne 
wsparcie sprawia, że wszyscy odnosimy sukces.
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PAY DEAL 

Prywatna opieka medyczna

Grupowe ubezpieczenie na życie

Kafeteria benefitów 

Dofinansowanie do nauki dowolnego 
języka obcego

Nagrody z tytułu stażu pracy: nagrody 
pieniężne oraz do 15 dodatkowych 
dni wolnych

Prezenty z okazji małżeństwa, narodzin 
dziecka, czy awansu

Referral Bonus

Ponad 20 różnych konkursów 
wewnętrznych

Do 4 dni dodatkowego wolnego w ramach 
konkursów Hays Elite 

Do 5 dni dodatkowego wolnego w ramach 
konkursu Liga Mistrzów

Budżet na integrację

Owoce w biurze i lody w lato

CAREER DEAL 

Możliwość wyboru ścieżki managerskiej 
lub eksperckiej

Jasne kryteria awansu

LinkedIn RPS

Transfery wewnętrzne oraz 
międzynarodowe

Szkolenia polskie oraz w międzynarodowe

Coaching managerski

Platforma szkoleniowa 

RESPECT DEAL 

Praca hybrydowa oraz biuro 
w centrum miasta

Elastyczne godziny rozpoczęcia 
i zakończenia pracy

Pracowniczy Program Wsparcia 
Psychologicznego

Webinary wellbiengowe

Urodzinowy dzień wolny

Compassion Day – 
dodatkowy dzień wolny 

CSR – dodatkowy dzień wolny 
na wolontariat

Polityka Diversity, Equity & Inclusion

Hays Deal - na co możesz liczyć 
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